
ỦY BAN NHÂN DÂN
THÀNH PHỐ HỒ CHÍ MINH

SỞ Y TẾ
_______

Số:      /TTr-SYT

CỘNG HOÀ XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM
Độc lập - Tự do - Hạnh phúc

_________________________________________

Thành phố Hồ Chí Minh, ngày         tháng      năm 2026 

TỜ TRÌNH
Về việc chỉ đạo các sở, ban, ngành cơ quan, đơn vị tổ chức khám sức khỏe định 
kỳ cho cán bộ, công chức, viên chức và người lao động trên địa bàn Thành phố

___________________________

Kính gửi:  Ủy ban nhân dân Thành phố

Thực hiện Chỉ thị số 17/CT-TTg ngày 06 tháng 5 năm 2026 của Thủ tướng Chính 
phủ về việc tổ chức khám sức khỏe định kỳ hoặc khám sàng lọc miễn phí cho người 
dân; Kế hoạch số 228/KH-UBND ngày 25 tháng 5 năm 2026 của Ủy ban nhân dân 
Thành phố Hồ Chí Minh về tổ chức khám sức khỏe định kỳ cho người dân trên địa bàn 
Thành phố Hồ Chí Minh năm 2026.

Đến ngày 28 tháng 6 năm 2026, theo số liệu cập nhật trên Nền tảng Sức khỏe cộng 
đồng, có 205.653 người được khám sức khỏe định kỳ, trong đó có 15.132 người lao 
động được khám sức khỏe.

Tại khoản 1 và khoản 6 Điều 21, Luật An toàn, vệ sinh lao động năm 2015 quy 
định người sử dụng lao động có trách nhiệm tổ chức khám sức khỏe ít nhất một lần trong 
năm cho người lao động; đối với người lao động làm nghề, công việc nặng nhọc, độc 
hại, nguy hiểm hoặc đặc biệt nặng nhọc, độc hại, nguy hiểm; người lao động là người 
khuyết tật, người chưa thành niên và người lao động cao tuổi phải được khám sức khỏe 
ít nhất 06 tháng một lần. Chi phí khám sức khỏe định kỳ, khám phát hiện bệnh nghề 
nghiệp và điều trị bệnh nghề nghiệp cho người lao động do người sử dụng lao động chi 
trả theo quy định. Tuy nhiên, qua giám sát số liệu trên Nền tảng Quản lý Sức khỏe cộng 
đồng, Sở Y tế chưa ghi nhận dữ liệu khám sức khỏe định kỳ của các công chức, viên 
chức đang làm việc tại các sở, ngành, Ủy ban nhân dân phường, xã, đặc khu và các đơn 
vị trực thuộc Thành phố. 

Để tiếp tục đẩy mạnh việc chăm sóc sức khỏe người dân theo chỉ đạo của Thủ 
tướng Chính phủ và Kế hoạch của Ủy ban nhân dân Thành phố; đồng thời bảo đảm 
quyền và lợi ích hợp pháp của người lao động theo quy định của pháp luật, góp phần 
nâng cao chất lượng nguồn nhân lực, phát hiện sớm bệnh tật, quản lý sức khỏe liên tục 
và hoàn thiện hồ sơ sức khỏe điện tử cho người dân trên địa bàn Thành phố, Sở Y tế 
kính đề nghị Ủy ban nhân dân Thành phố xem xét, chỉ đạo các sở, ban, ngành, cơ quan 
hành chính, đơn vị sự nghiệp công lập trực thuộc Thành phố, các doanh nghiệp nhà 
nước, Ban Quản lý các Khu chế xuất và Công nghiệp Thành phố cùng các cơ quan, đơn 
vị có liên quan tổ chức khám sức khỏe định kỳ cho cán bộ, công chức, viên chức và 
người lao động thuộc phạm vi quản lý theo đúng quy định của pháp luật.

Thông qua hoạt động khám sức khỏe định kỳ, dữ liệu sức khỏe của người lao động 
sẽ được sức khỏe lên hệ thống quản lý sức khỏe điện tử của Thành phố, góp phần thực 
hiện mục tiêu quản lý sức khỏe toàn dân, xây dựng cơ sở dữ liệu sức khỏe đồng bộ, phục 
vụ công tác chăm sóc, bảo vệ và nâng cao sức khỏe nhân dân.
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Sở Y tế kính trình Ủy ban nhân dân Thành phố xem xét, chấp thuận chủ trương và 
ban hành văn bản chỉ đạo các sở, ban, ngành, cơ quan, đơn vị tổ chức khám sức khỏe 
định kỳ cho cán bộ, công chức, viên chức và người lao động trên địa bàn Thành phố 
(Đính kèm dự thảo)./.

Nơi nhận:
- Như trên;
- Ban Giám đốc Sở Y tế;
- Lưu: VT, NVY “LMTL, ĐMS”

GIÁM ĐỐC

Tăng Chí Thượng
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ỦY BAN NHÂN DÂN
THÀNH PHỐ HỒ CHÍ MINH

______________

CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM
Độc lập - Tự do - Hạnh phúc
_______________________________________

Số:              /UBND-VX
V/v tổ chức khám sức khỏe định 
kỳ cho người lao động theo quy 

định 

Thành phố Hồ Chí Minh, ngày    tháng   năm 2026

Kính gửi:  
- Các sở, ban, ngành Thành phố;
- Ủy ban nhân dân phường, xã, đặc khu;
- Ban Quản lý các Khu chế xuất và Công nghiệp Thành 

phố;
- Các đơn vị sự nghiệp trực thuộc Thành phố.

Thực hiện Chỉ thị số 17/CT-TTg ngày 06 tháng 5 năm 2026 của Thủ tướng Chính 
phủ về việc tổ chức khám sức khỏe định kỳ hoặc khám sàng lọc miễn phí cho người 
dân; Kế hoạch số 228/KH-UBND ngày 25 tháng 5 năm 2026 của Ủy ban nhân dân 
Thành phố Hồ Chí Minh về tổ chức khám sức khỏe định kỳ cho người dân trên địa bàn 
Thành phố năm 2026.

Nhằm tăng cường công tác chăm sóc, bảo vệ và quản lý sức khỏe đội ngũ cán bộ, 
công chức, viên chức và người lao động trên địa bàn Thành phố; phát hiện sớm các yếu 
tố nguy cơ, bệnh không lây nhiễm và các vấn đề sức khỏe để quản lý, theo dõi, điều trị 
kịp thời; đồng thời thực hiện hiệu quả chủ trương xây dựng hồ sơ sức khỏe điện tử và 
quản lý sức khỏe toàn dân, Ủy ban nhân dân Thành phố yêu cầu Thủ trưởng các sở, ban, 
ngành, Ủy ban nhân dân phường, xã, đặc khu và các đơn vị (gọi tắt là người sử dụng lao 
động) nghiêm túc triển khai các nội dung sau:

1. Giao các sở, ban, ngành và đơn vị sự nghiệp công lập trực thuộc Thành phố
a) Chỉ đạo các cơ quan, đơn vị trực thuộc rà soát, lập danh sách toàn bộ cán bộ, 

công chức, viên chức và người lao động thuộc phạm vi quản lý về  Sở Y tế (theo mẫu 
đính kèm) qua địa chỉ hộp thư: medinet.syt@tphcm.gov.vn, hạn chót ngày 31 tháng 7 
năm 2026 để đồng bộ trên Nền tảng Quản lý sức khỏe cộng đồng, phục vụ tạo lập hồ sơ 
sức khỏe điện tử và quản lý kết quả khám sức khỏe.

b) Tổ chức khám sức khỏe định kỳ cho cán bộ, công chức, viên chức và người lao 
động theo đúng quy định của Luật An toàn, vệ sinh lao động năm 2015; phấn đấu bảo 
đảm 100% cán bộ, công chức, viên chức và người lao động thuộc phạm vi quản lý được 
khám sức khỏe định kỳ, hoàn tất trong quý 3 năm 2026.

c) Bảo đảm nội dung khám sức khỏe được thực hiện đầy đủ theo gói khám sức 
khỏe đối với người từ đủ 18 tuổi trở lên quy định tại Kế hoạch số 228/KH-UBND ngày 
25 tháng 5 năm 2026 của Ủy ban nhân dân Thành phố và các hướng dẫn chuyên môn 
của Bộ Y tế, Sở Y tế; không tự ý cắt giảm nội dung khám hoặc thay thế bằng các danh 
mục khám không tương đương, bảo đảm chất lượng đánh giá tình trạng sức khỏe và hiệu 
quả quản lý sức khỏe người lao động.
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d) Tăng cường tuyên truyền, vận động cán bộ, công chức, viên chức, người lao 
động và người thân tích cực tham gia khám sức khỏe định kỳ theo kế hoạch của Thành 
phố; tạo điều kiện để người lao động tham gia khám đầy đủ, đúng thời gian.

e) Chỉ đạo bộ phận tổ chức cán bộ hoặc đơn vị phụ trách công tác nhân sự phối 
hợp chặt chẽ với cơ sở khám sức khỏe trong việc tiếp nhận, cập nhật, quản lý kết quả 
khám sức khỏe; bảo đảm việc quản lý hồ sơ sức khỏe điện tử đúng quy định, an toàn và 
bảo mật thông tin cá nhân.

f) Chịu trách nhiệm trước Ủy ban nhân dân Thành phố về kết quả tổ chức khám 
sức khỏe định kỳ đối với cán bộ, công chức, viên chức và người lao động thuộc phạm 
vi quản lý; đồng thời chỉ đạo các đơn vị trực thuộc báo cáo kết quả khám sức khỏe về 
Sở Y tế qua đường liên kết https://forms.gle/tpxYHkzxqN1GmM4L9 ngay sau khi hoàn 
tất việc khám sức khỏe trong vòng 03 ngày để Sở Y tế theo dõi, đối chiếu với dữ liệu 
khám sức khỏe đã được cập nhật trên Nền tảng Quản lý sức khỏe cộng đồng và phục vụ 
công tác tổng hợp, giám sát, đánh giá kết quả triển khai trên địa bàn Thành phố.

2. Giao Sở Nội vụ
a) Chủ trì, phối hợp với sở, ngành cung cấp danh sách cán bộ, công chức, viên 

chức đang công tác tại các cơ quan hành chính, đơn vị sự nghiệp công lập trực thuộc 
Thành phố theo phạm vi quản lý về Sở Y tế, hạn chót ngày 31 tháng 7 năm 2026.

b) Phối hợp với Sở Y tế theo dõi, đôn đốc, đánh giá kết quả triển khai của các sở, 
ban, ngành, đơn vị sự nghiệp công lập trong việc tổ chức khám sức khỏe định kỳ cho 
cán bộ, công chức, viên chức và người lao động; xem xét tham mưu Ủy ban nhân dân 
Thành phố đánh giá mức độ hoàn thành nhiệm vụ trong việc tổ chức khám sức khỏe 
định kỳ cho cán bộ, công chức, viên chức và người lao động.

3. Giao Ban Quản lý các Khu chế xuất và Công nghiệp Thành phố
a) Chủ trì, phối hợp với Sở Y tế, Sở Nội vụ và các cơ quan, đơn vị liên quan tổ 

chức tuyên truyền, hướng dẫn, kiểm tra, giám sát việc chấp hành quy định của người sử 
dụng lao động trong việc tổ chức khám sức khỏe định kỳ cho người lao động tại các 
doanh nghiệp thuộc phạm vi quản lý. 

b) Chỉ đạo, đôn đốc các doanh nghiệp trong các khu chế xuất, khu công nghiệp 
khẩn trương xây dựng kế hoạch và tổ chức khám sức khỏe định kỳ cho người lao động; 
lựa chọn cơ sở khám bệnh, chữa bệnh đủ điều kiện theo quy định để thực hiện, bảo đảm 
hoàn thành việc khám sức khỏe cho người lao động trước tháng 11 năm 2026.

c) Chỉ đạo các doanh nghiệp thực hiện báo cáo tiến độ triển khai khám sức khỏe 
cho người lao động về Sở Y tế qua đường liên kết 
https://forms.gle/tpxYHkzxqN1GmM4L9 ngay sau khi hoàn tất việc khám sức khỏe 
trong vòng 03 ngày để Sở Y tế theo dõi, đối chiếu với dữ liệu khám sức khỏe đã được 
cập nhật trên Nền tảng Quản lý sức khỏe cộng đồng và phục vụ công tác tổng hợp, giám 
sát, đánh giá kết quả triển khai trên địa bàn Thành phố.

4. Giao Sở Y tế
a) Chủ trì, phối hợp với Sở Nội vụ và các cơ quan, đơn vị có liên quan thu thập, 

đối chiếu, chuẩn hóa dữ liệu cán bộ, công chức, viên chức và người lao động thuộc các 
cơ quan hành chính, đơn vị sự nghiệp công lập trên địa bàn Thành phố; đồng bộ dữ liệu 
với Nền tảng Quản lý sức khỏe cộng đồng, phục vụ công tác tổ chức khám sức khỏe 

https://forms.gle/tpxYHkzxqN1GmM4L9
https://forms.gle/tpxYHkzxqN1GmM4L9
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định kỳ, quản lý hồ sơ sức khỏe điện tử và đánh giá kết quả thực hiện chỉ tiêu khám sức 
khỏe của các cơ quan, đơn vị.

b) Chỉ đạo các cơ sở khám bệnh, chữa bệnh đủ điều kiện thực hiện khám sức khỏe 
bảo đảm chất lượng chuyên môn, đúng quy định của Bộ Y tế và Kế hoạch của Ủy ban 
nhân dân Thành phố; cập nhật đầy đủ, chính xác, kịp thời kết quả khám sức khỏe lên 
Nền tảng Quản lý sức khỏe cộng đồng theo quy định.

c) Chủ trì theo dõi, hướng dẫn, đôn đốc, kiểm tra việc triển khai thực hiện của các 
Sở, ban, ngành, đơn vị sự nghiệp công lập; định kỳ tổng hợp kết quả thực hiện, báo cáo 
và tham mưu Ủy ban nhân dân Thành phố chỉ đạo giải quyết kịp thời các khó khăn, 
vướng mắc phát sinh trong quá trình triển khai.

5. Giao Ủy ban nhân dân phường, xã, đặc khu
a) Chỉ đạo các cơ quan, đơn vị, doanh nghiệp, cơ sở sản xuất kinh doanh trên địa 

bàn khẩn trương xây dựng kế hoạch và tổ chức khám sức khỏe định kỳ cho cán bộ, công 
chức, viên chức, người lao động theo đúng quy định; lựa chọn cơ sở khám bệnh, chữa 
bệnh đủ điều kiện để thực hiện, phấn đấu hoàn thành việc khám sức khỏe trong năm 
2026.

b) Tăng cường tuyên truyền, vận động các cơ quan, đơn vị, doanh nghiệp, cơ sở 
sản xuất kinh doanh trên địa bàn tích cực triển khai khám sức khỏe định kỳ cho cán bộ, 
công chức, viên chức và người lao động theo Kế hoạch của Ủy ban nhân dân Thành phố.

c) Theo dõi, đôn đốc việc triển khai của các cơ quan, đơn vị, doanh nghiệp, cơ 
sở sản xuất kinh doanh trên địa bàn; chỉ đạo thực hiện báo cáo kết quả khám sức khỏe 
về Sở Y tế qua đường liên kết https://forms.gle/tpxYHkzxqN1GmM4L9 ngay sau khi 
hoàn tất việc khám sức khỏe trong vòng 03 ngày để Sở Y tế theo dõi, đối chiếu với dữ 
liệu khám sức khỏe đã được cập nhật trên Nền tảng Quản lý sức khỏe cộng đồng và phục 
vụ công tác tổng hợp, giám sát, đánh giá kết quả triển khai trên địa bàn Thành phố.

d) Chịu trách nhiệm trước Ủy ban nhân dân Thành phố về kết quả triển khai công 
tác khám sức khỏe định kỳ của các cơ quan, đơn vị, doanh nghiệp, cơ sở sản xuất kinh 
doanh thuộc phạm vi quản lý.

Đề nghị Thủ trưởng các sở, ban, ngành, Ủy ban nhân dân phường, xã, đặc khu và 
đơn vị trên địa bàn Thành phố nghiêm túc triển khai thực hiện. Trong quá trình thực 
hiện, nếu có khó khăn, vướng mắc, kịp thời phản ánh về Sở Y tế để tổng hợp, báo cáo 
Ủy ban nhân dân Thành phố xem xét, chỉ đạo./.
Nơi nhận:
- Như trên;
- Thường trực UBND TP;
- Lưu: VT, (VX/P)
(Đính kèm biểu mẫu)

KT. CHỦ TỊCH
PHÓ CHỦ TỊCH

https://forms.gle/tpxYHkzxqN1GmM4L9
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MẪU THÔNG TIN HÀNH CHÍNH CỦA NGƯỜI LAO ĐỘNG CẦN THU THẬP

TT Họ và tên1 Giới 
tính

Ngày tháng 
năm sinh2

CCCD/Số 
định danh

Mã số thẻ 
BHYT

Địa chỉ nơi ở 
hiện tại (theo 

VNeID)

Thường trú 
hoặc tạm trú

Xã
Nơi 
đang 

làm việc

Địa chỉ 
nơi làm 

việc

Xã nơi 
làm việc

Số điện 
thoại

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

1 Nguyễn Văn A Nam 24/12/1972 082072xxxxxx HC47…. 8 Thân Nhân 
Trung

Tân 
Bình Sở Y tế

59 
Nguyễn 

Thị 
Minh 
Khai

Bến 
Thành 0932xxxxxx

1 Theo căn cước công dân
2 Theo căn cước công dân với định dạng DD/MM/YYYY
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